Boni, von denen jede*r was hat: Exklusiv fir Mitarbeiter*innen
— die Benefits der DEUTSCHENFACHPFLEGE

Prub

UNSERE KLASSIKER

AUF EINEN BLICK




EIN HOCH AUF DIE SELBSTVERSTANDLICHKEIT!

Wir riicken hier ins Scheinwerfer-Licht, was sonst nicht der Rede wert ist — weil es fiir uns zum Alltag gehort.
Hier hast du deshalb all die Boni auf einen Blick, die fiir uns einfach dazugehoren:

DIE NUMMER »SICHER«

Nicht unbedingt sexy, aber ziemlich wichtig.

e Unbefristeter Arbeitsvertrag

¢ Vermogenswirksame Leistungen
* Hohe steuerfreie Zuschlage

e Betriebliche Altersvorsorge

e Ubertarifliche Bezahlung

e Strukturierte Einarbeitung

WACHSTUMSSCHUB!

Berufliche und personliche Entfaltung
— mit unserer Unterstitzung.

¢ Interne Aufstiegs- und Wechselméglichkeiten

¢ Jobfunk-Pramie: »Mitarbeiter*innen werben
Mitarbeiter*aullen«

¢ Flihrungskrafte-Entwicklungsprogramm

LEBEN, WAS SONST?

Weil Arbeit nun mal nicht alles ist.

¢ Familienfreundliche/flexible Arbeitszeitmodelle
(in gewissem Rahmen Mitgestaltung des
Dienstplanes)

e Sabbatjahr light (3 Monate Auszeit)

¢ GroRes Sommerfestival und andere Aktionen




(UND DAS HIER
IST ERST DER /

Du solltest also definitiv auch einen Blick auf die
Highlights des BoniKlubs werfen: Company Bike,
Corporate Benefits und einiges andere gibt es da.

Es kommen auch immer mal wieder neue Boni
hinzu.

Schau also regelmafRig online vc

boni-klub.de

Q DEUTSCHEFACHPFLEGE
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